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Postovana,

vezano uz Vas upit o pocetku tijeka otkaznog roka, navodimo da u slucaju otvaranja stecajnog postupka
nad poslodavcem dolazi do primjene odredbi Ste¢ajnog zakona (Narodne novine, br. 71/15, 104/17 i
36/22), koji je poseban propis te kao takav, ima prednost u primjeni u odnosu na Zakon o radu
(Narodne novine, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), kao opci propis kojim su regulirani radni
odnosi.

Prema ¢lanku 191. Stecajnog zakona, otvaranjem stecajnog postupka ugovori o radu sklopljeni s
duznikom kao poslodavcem ne prestaju, ali to predstavlja poseban opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu. To znaci da u ste¢ajnom postupku, stecajni upravitelj u ime duznika poslodavca i radnik mogu
otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno trajanje ugovora i bez obzira na zakonske ili ugovorne
odredbe o zastiti radnika. Otkazni rok u tom slucaju iznosi mjesec dana, ako zakonom nije predviden
kraci rok.

Nastavno napominjemo da su odredbe ¢lanka 34. o zabrani otkaza taksativno navedenim kategorijama
radnika te ¢lanka 121. stavka 2. Zakona o radu, koji izmedu ostalog, predvida da otkazni rok ne tece za
vrijeme koriStenja rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta, takoder zastitne naravi i stoga se ne
primjenjuju u slucaju otkaza ugovora o radu pokretanjem stecajnog postupka na temelju ranije
citiranog ¢lanka Stec¢ajnog zakona. Iz navedenog proizlazi, da ¢e se i u slucaju otkaza radnici za vrijeme
koristenja rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta zbog otvaranja stecajnog postupka, primijeniti
odredba clanka 121. stavka 1. Zakona o radu, prema kojoj otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza ugovora o radu, $to bi znacilo prvog dana poslije dana dostave takvog otkaza radniku.

Ujedno skre¢emo pozornost da je sukladno odredbi ¢lanka 89. Stecajnog zakona, stecajni upravitelj,
izmedu ostalog, duzan dostaviti Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje isprave koje se odnose na
radno pravni status osiguranika, sto podrazumijeva i prijave o prestanku osiguranja radnika kojemu je
otkazan ugovor o radu.

S posStovanjem,

Kabinet ministra | Cabinet of the Minister

t: +3851 6106 727; +3851 6106 310
e: kabinet@mrms.hr

Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb
mrms.gov.hr

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektroni¢ka posta (sa svim pripadaju¢im prilozima) namijenjena je isklju¢ivo naznacenom primatelju/prim:
sadrzaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. Neovlastena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnozavanje sadrzaja elektronicke poste s
Sadrzaj, stavovi i mi$ljenja izrazeni u ovoj elektroni¢koj posti ne predstavljaju nuzno stavove Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.
Prijenos elektronicke poste ne garantira da su sadrzane informacije sigurne ili bez pogreSaka s obzirom da elektroni¢ke informacije mc
ove poruke kao i priloga sadrzanih u ovoj poruci.

Razmislite o utjecaju na okoli$ prije ispisa ove elektroniCke poste i/ili dokumenata u privitku.
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